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KATA PENGANTAR

Di lingkungan perguruan tinggi, dosen merupakan salah satu kebutuhan
utama. la ibarat mesin penggerak bagi segala hal yang terkait dengan aktivitas
iimiah dan akademis. Tanpa dosen, tak mungkin sebuah lembaga pendidikan
disebut perguruan tinggi atau universitas. Dalam posisi sebagai "jantung"
perguruan tinggi, dosen sangat menentukan mutu pendidikan dan lulusan yang
dilahirkan perguruan tinggi tersebut, di samping secara umum kualitas perguruan
tinggi itu sendiri. Jika para dosennya bermutu tinggi, maka kualitas perguruan
tinggi tersebut juga akan tinggi, demikian pula sebaliknya. Dengan memiliki
dosen-dosen yang baik dan bermutu tinggi, perguruan tinggi dapat merumuskan
program serta kurikulum termodern untuk menjamin lahirnya lulusan-lulusan
yang berprestasi dan berkualitas istimewa.

Guna menunjang visi dan misi kelembagaan “Menjadi program studi
unggulan  di bidang Perpustakaan dan Sains Informasi  berlandaskan
wasathiyah islam untuk meraih keluhuran martabat manusia pada tahun 2045”
tentunya membutuhkan usaha yang luar biasa. Pentingnya pemantapan
kompetensi dosen sehingga diharapkan sangat berpengaruhterhadap
mahasiswanya.

Atas dasar itulah, Program Monitoring dan Evaluasi proses pendidikan
dan pengajaran Prodi Perpustakaan dan Sains Informasi menjadi upaya yang
penting dalam rangka peningkatan kualitas.Diharapkan dengan kegiatan ini
dapat menunjang kemajuan lembaga serta dapat memberikan pengaruh yang
signifikan terhadap kompetensi lulusan dan mampu memberikan manfaat
terhadap masyarakat sebagai pengguna hasil lulusan.

Bersama ini kami laporkan hasil pemantauan dan evaluasi proses
pendidikan dan pengajaran Prodi Perpustakaan dan Sains Informasi dengan
harapan dapat dijadikan pijakan lembaga dalam menyususn kebijakan terkait

peningkatan SDM dan pengembangan kelembagaan.

Salatiga, 22 Juli 2024
Kaprodi PSI
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pemikiran

Kegiatan evaluasi merupakan siklus yang melekat dalam segala
kegiatan, termasuk aktivitas pembelajaran untuk mengukur efektivitasnya.
Kegiatan evaluasi yang dilaksanakan pada akhir setiap program kegiatan
juga dimaksudkan untuk mengetahui kesesuaian rencana dengan
pelaksanaan kegiatan.

Rendahnya prestasi akademik mahasiswa yang selama ini diasumsikan
berasal dari mahasiswa sebenarnya tidak beralasan. Salah satu faktor yang
juga mempengaruhi prestasi akademik mahasiswa adalah kinerja dosen.
Dosen yang mampu mempresentasikan pembelajaran yang berkualitas,
akan mampu mengangkat prestasi akademik mahasiswa. Sebaliknya, jika
dosen tidak mampu mempresentasikan pembelajaran yang berkualitas, maka
prestasi maksimal akademik mahasiswa akan sulit dicapai.

Kegiatan evaluasi mengajar dosen di UIN Salatiga pernah dilaksanakan
di Program Studi Perpustakaan dan Sains Informasi. Melihat pada manfaat
dan kontribusi riil yang dapat diberikan kepada dosen, kegiatan ini perlu
dijadikan sebuah ’ritual akademik’ di seluruh program studi, tidak terkecuali
Prodi Perpustakaan dan Sains Informasi UIN Salatiga yang berlatar
belakang non-kependidikan, kegiatan ini juga bermanfaat untuk mengetahui
tingkat pengetahuan mereka tentang metode dan strategi pembelajaran di
perguruan tinggi; Sebuah pengetahuan yang mau tidak mau harus mereka
kuasai sebagai bekal utama mengikuti sertifikasi.

Kegiatan evaluasi mengajar dosen juga dimaksudkan untuk
mengembangkan model pembelajaran demokratis di UIN Salatiga. Model
pembelajaran demokratis menuntut suasana dialog antar semua elemen yang
terlibat dalam kegiatan pembelajaran, dan adanya sikap terbuka bagi semua
pihak untuk menerima saran dan kritik dari berbagai pihak. Sikap demikian
perlu dikembangkan untuk mewujudkan pembelajaran yang berkualitas yang

memuaskan semua pihak (customer satisfaction).



1.

Dasar Hukum

1. UURI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Perpu No 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

3. Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi

4. Keppres Rl Nomor 11 Tahun 1997 tentang Pendirian STAIN

5. Kepmenag Rl Nomor 122 Tahun 1988, jo Nomor 232/1991, jo Nomor
392/1993, jo Nomor 285/1997

6. Peraturan Presiden No 143 Tahun 2014 Tentang Alih Status STAIN
Salatiga menjadi IAIN Salatiga

7. Peraturan Presiden Nomor 88 Tahun 2022 tentang Alih Status IAIN
Salatiga menjadi UIN Salatiga;

Maksud dan Tujuan
Kegiatan dan evaluasi proses pendidikan dan pengajaran bagi dosen

PSI ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran nyata performa dosen
mengajar di kelas. Gambaran nyata peforma dosen ini selanjutnya
disampaikan kepada dosen yang bersangkutan sebagai masukanuntuk
pelaksanaan tugas—tugas berikutnya. Secara spesifik maksud dan tujuan
monitoring ini adalah sebagi berikut:

Memantau pelaksanan perkuliahan dosen mata kuliah pada semester

genap tahun akademik 2023/2024 secara umum

Memberikan masukan dan bahan review terhadap pengambil keputusan,

apakah pembelajaran yang telah dilaksanakan sudah cukup baik, atau perlu

adanya inovasi dan revisi dalam kegiatan pembelajaran.

Menyadari potensinya dan meningkatkan motivasi dosen untuk

memaksimalkan tugas dan kinerjanya dalam rangka menjadi seorang

iimuwan yang berkarakter, penuh tanggungjawab, profesional dan dapat

menjadi panutan mahasiswanya

Mampu memahami dam mengimplementasikan beban kerja dosen dengan

baik sesuai ketentuan.



BAB I
PELAKSANAAN KEGIATAN

. Panitia dan Peserta

Penanggung Jawab :Wakil Dekan Bid. Akademik dan Pengembangan
Lembaga

Koord. Pelaksana : Kepala LPM

Tim Pelaksana : Ketua Prodi Perpustakaan dan Sains Informasi

. Waktu dan tempat Pelaksanaan
Adapun kegiatan evaluasi dosen semester genap berdasarkan rencana
awal seharusnya dilaksanakan pada akhir semester genap 2023/2024

secara online melalui Aplikasi Siska UIN Salatiga.

. Biaya
Kegiatan ini dibiayai oleh dana pengembangan lembaga (DIPA) tahun

anggaran 2024.

. Tema Kegiatan

Evaluasi Perkuliahan Dosen Prodi Sejarah Peradaban Islam Semester
Genap tahun akademik 2023/2024

. Hasil Kegiatan

Dari hasil instrument evaluasi perkuliahan dosen yang disebar dan
dibagikan kepada para mahasiswa Sejarah Peradaban Islam dan pasca
dinilai langsung oleh mahasiswa, didapatkan hasil evaluasi perkuliahan

dosen Perpustakaan dan Sains Informasi UIN Salatiga sebagi berikut:

PEROLEHAN RATA-RATA NILAI

JMLH
NO NAMA DOSEN A B c D RATA-
RATA
1. | Almer Samantha Hidaya, M.A 86.6 | 86.7 | 86.7 | 85.6 | 86,4
2. | llham Rozaq Al As at M.Hum. 88.6 | 87.5|88.5(89.4| 885
3. | Ita Dwijayanti M.Sc. 88.7 | 87.8| 88.8 | 88.3| 884
4. [ M. Fairus Kadomi M.Hum. 88.8 [ 88.5 | 89.3 | 88.7 | 88,825
5. | Dr.,, Muhammad Aji Nugroho
Lc., M. Pd. I. 83.4 1858|824 |83.5| 83,775




8. | Sri Guno Najib Chagoqo S.Pd.l.,
MA 845|866 | 87 |[86.2]|86,075
9. | Suryanto M.A. 88 |88.7 | 885 |88.3]|88,375

Data dia atas adalah data per-kompetensi yang dinilai langsung oleh

mahasiswa, vyaitu kompetensi paedagogik, kompetensi profesional,
kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial. Adapun sebagai standar
acuan penilaian tersebut menggunakan ketentuan bobot ideal sebagaimana

di bawah ini:

Ketentuan bobot ideal skor penilaian;
: 35
: 25
: 30
: 10

Aspek pedagogik
Aspek profesional

Aspek kepribadian

oo wp»

Aspek sosial

Total Skor Ideal 100

KLASIFIKASI SKOR PENILAIAN DOSEN SPI

NO KLASIFIKASI SKOR

NAMA DOSEN

Sangat
Jelek
(23-40)

Jelek
(41-58)

Cukup
(59-77)

Baik
(78-96)

Sangat
baik
(97-130

Almer Samantha Hidaya, M.A

llham Rozaq Al As’at M.Hum.

Ita Dwijayanti M.Sc.

M. Fairus Kadomi M.Hum.

af & @~

Dr., Muhammad Aji Nugroho
Lc.,, M. Pd. I.

Musbihin Sahal Lc., M.A.

Muzdakir ~ Muhlisin ~ S.Fil.,
M.Ph.

Sri
S.Pd.l., MA.

Guno Najib Chagoqo




Suryanto M.A.

10

Ulul Absor S

.Hum., M.A.

11

Dr., Wiji
M.Hum

Suwarno

S.I.P,




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Evaluasi perkuliahan Dosen Prodi PSI telah selesai dilaksanakan, dan
hasilnya baik. Dari instrumen yang disampaikan kepada mahasiswa
sebagai pedoman kinerja dosen didapatkan hasil yang Baik. 100% Dosen
Prodi PSI memperoleh nilai Baik (antara 78-96). Melihat hasil tersebut
tentunya dapat diajukan acuan agar masing-masing Dosen paling tidak
mempertahankan bahkan memungkinkan untuk meningkatkan kinerjanya

di masa-masa yang akan datang.

B. Saran-saran
Bagi Dosen:
Bagi setiap Dosen diharapkan untuk mempertahankan kinerjanya bahkan
meningkatkannya di masa yang akan datang.
Bagi Lembaga:
Kegiatan seperti ini harus tetap dilakukan agar dapat memantau dan

mengevaluasi kinerja Dosen.

Salatiga, 22 Juli 2024
Kaprodi PSI,

Suryanto, M.A.
NIP. 199004012019031006



LAMPIRAN-LAMPIRAN



UIN Salatiga Sign Out

’ it EVALUASI DOSEN ALMER SAMANTHA HIDAYA M.A. <

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

wah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil ku
- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa,

'm Evaluasi Perkuliahan

Pedagogik Profesional
86.6% 86.7%

Kepribadian Sosial
86.7% 85.6%

Total Skor Pedagogik (4172) Total Skor Profesional (2318) Total Skor Kepribadian (2318) Total Skor Sosial (2291)

UIN Salatiga Sign Out

@ s EVALUASI DOSEN Ilham Rozaq Al As” at M.Hum. scuesterc

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

i bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetes lan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.
- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 an skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

Kepribadian Sosial
88.5% 89.4%

Total Skor Pedagogik (3829) Total Skor Profesional (2078) Total Skor Kepribadian (2103) Total Skor Sosial (2124)

UIN Salatiga = Sign Out

’ i) EVALUASI DOSEN Ita Dwijayanti M.Sc. seuesrercenae 20

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

em Evaluasi Perkuliahan

Kepribadian
88.5%

p h

Total Skor Pedagogik (3313) Total Skor Profesional (1821) Total Skor Kepribadian (1836) Total Skor Sosial (1833)

Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total

Skor 5 382 1910 Skor 5 192 960 Skor 5 204 1020 Skor 5 215 1075



UIN Salatiga

Suryanto

Ketua Jurusan

UIN Salatiga

’ Suryanto

Ketua Jurusan

UIN Salatiga

’ Suryanto

Ketua Jurusan

Per

Sistem Evaluasi Perkuliahan

EVALUASI DOSEN M. Fairus Kadomi M.Hum.

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan di
- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5
~Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

TER GENAP 2023/2024

ung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.
an skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).

Sign Out

Pedagogik
88.8%

p

Profesional
88.5%

p

Kepribadian
89.3%

Sosial
88.7%

§

Total Skor Pedagogik (3636)
skor Jumlah Total

Skor 5 423 2115

Total Skor Profesional (2013)
Skor Jumlah Total

Skor 5 228 1140

Total Skor Kepribadian (2032)
Skor Jumlah Total

Skor 5 244 1220

Total Skor Sosial (2018)
Skor Jumlah Total

Skor 5 233 1165

EVALUASI DOSEN Dr., Muhammad Aji Nugroho Lc., M. Pd. I. =

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evalua:

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pil
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah

ESTER GENAP

bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah d
lihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
oleh mahasiswa.

Profesional
85.8%

p =

Kepribadian
82.4%

-

Total Skor Pedagogik (3525)
Skor Jumlah Total

Skor 5 351 1755

Keterangan

Total Skor Profesional (1996)
Skor Jumlah Total

Skor 5 203 1015

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

Total Skor Kepribadian (1916)
Skor Jumlah Total

Skor5 176 880

Total Skor Sosial (1942)
Skor Jumlah Total

Skor 5 179 835

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).

- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

Pedagogik

86.5%

Profesional
86.4%

p

Kepribadian
86.4%

h

Sosial
85.9%

p S

Total Skor Pedagogik (2803)
Skor Jumlah Total

Skor5 298 1450

Total Skor Profesional (1556)
Skor Jumlah Total

Skor 5 156 780

Total Skor Kepribadian (1556)

Skor Jumlah Total

Skor 5 164 820

Total Skor Sosial (1547)
Skor Jumlah Total

Skor 5 149 745



UIN Salatiga =

’ Suryanto EVALUASI DOSEN Muzdakir Muhlisin S.Fil., M.Ph. seussrercen

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Sker masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

tem Evaluasi Perkuliahan

Kepribadian Sosial
90.4% 91%

Total Skor Pedagogik (3289) Total Skor Profesional (1816) Total Skor Kepribadian (1785) Total Skor Sosial (1798)
Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total skor Jumlah Total
Skot 5 488 2440 skor 5 261 1305 skors 234 1170 skor 5 246 1230
UIN Salatiga Sign Outf
’ i) EVALUASI DOSEN Sri Guno Najib Chagoqo S.Pd.l., M.A.

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen,

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

Sosial
86.2%

Profesional
86.6%

Total Skor Pedagogik (3917) Total Skor Profesional (2230) Total Skor Kepribadian (2239) Total Skor Sosial (2220)
Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total
Skor 5 337 1685 Skor 5 215 1075 Skors 218 1090 Skor 5 209 1045
UIN Salatiga Sign Out
’ SR EVALUASI DOSEN Suryanto M.A. seuesteree

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masi
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

Sosial
88.3%

p

] Sistem Evaluasi Perkuliahan

Profesional
88.7%

p

Kepribadian
88.5%

p

Total Skor Pedagogik (2892) Total Skor Profesional (1618) Total Skor Kepribadian (1615) Total Skor Sosial (1612)

skor Jumlah Total skor Jumlah Total Skor Jumlah Total skor Jumlah Total

Skor 5 328 1640 Skor5 185 925 Skor 5 178 290 Skor5 182 alo



UIN Salatiga = Sign Out

’ Suryanto

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mah: a.

) Sistem Evaluasi Perkuliahan Sosial

87.4%

Kepribadian
85.1%

Total Skor Pedagogik (249) Total Skor Profesional (144) Total Skor Kepribadian (149) Total Skor Sosial (153)
Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total Skor Jumlah Total
Skor 5 18 0 Skor 5 13 65 Skor 5 15 75 Skor 5 20 100
UIN Salatiga = Sign Out
’ Suryanto EVALUASI DOSEN Dr., Wiji Suwarno S.I.P., M.Hum seuesterc

Ketua Jurusan

Keterangan

Berikut adalah instrumen evaluasi perkuliahan untuk dosen.

- Hasil Evaluasi di bawah adalah evaluasi untuk setiap kompetensi dan dihitung dari hasil kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

- Hasil Kuesioner dihitung menggunakan Skala Likert dengan 5 pilihan skala, Skala Likert dihitung dari Jumlah Skor yang dikalikan dengan Skor masing-masing skala (1-5).
- Jumlah Skor merupakan jumlah jawaban dari kuesioner yang telah diisi oleh mahasiswa.

[ Sistem Evaluasi Perkulial

Pedagogik Kepribadian Sosial

91.4% 91.5% 91.9%

Total Skor Pedagogik (2469) Total Skor Profesional (1350) Total Skor Kepribadian (1373) Total Skor Sosial (1378)

skor Jumlah Total skor Jumlah Total skor Jumlah Total Skor Jumlah Total

Skor5 327 1635 Skor 5 172 860 Sker 5 186 930 Skor 5 150 950






	BAB I 
	PENDAHULUAN 
	A.​Dasar Pemikiran 
	B.​Dasar Hukum 
	1.​UURI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 
	2.​Perpu No 19 tahun  2005  tentang  Standar Nasional Pendidikan 
	3.​Peraturan Pemerintah RI Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi 
	4.​Keppres RI Nomor 11 Tahun 1997 tentang Pendirian STAIN 
	5.​Kepmenag RI Nomor 122 Tahun 1988, jo Nomor 232/1991, jo Nomor 392/1993, jo Nomor 285/1997 
	6.​Peraturan Presiden No 143 Tahun 2014 Tentang Alih Status STAIN Salatiga menjadi IAIN Salatiga 
	7.​Peraturan Presiden Nomor 88 Tahun 2022 tentang Alih Status IAIN Salatiga menjadi UIN Salatiga; 
	C.​Maksud dan Tujuan  
	A.​Panitia dan Peserta​ 
	B.​Waktu dan tempat Pelaksanaan​ 
	D.​Tema Kegiatan 

